
労働者派遣法第２３条第５項に基づき、下記の情報を公開いたします。

対象期間　2022年4月1日～2023年3月31日

事業所名称 公益社団法人　神奈川県シルバー人材センター連合会
事業所住所 神奈川県横浜市中区寿町1-4
待遇決定方法 均等均衡方式

事業所
派遣労働者数
(人)

派遣先事業者数(件)
労働者派遣に関する
料金の平均額  （円)

派遣労働者に関する
賃金の平均額　(円)

マージン率＊

1 横浜市 790 130 10,981 9,251 15.8%
2 川崎市 185 15 10,666 8,966 15.9%
3 相模原市 60 29 9,526 7,970 16.3%
4 横須賀市 219 39 10,939 9,213 15.8%
5 平塚市 283 78 10,881 9,117 16.2%
6 鎌倉市 59 10 10,810 9,065 16.1%
7 藤沢市 28 13 10,690 8,972 16.1%
8 小田原市 54 20 11,146 9,348 16.1%
9 茅ヶ崎市 169 39 10,268 8,572 16.5%
10 三浦市 0 0 0 0 0.0%
11 秦野市 28 10 10,896 9,103 16.5%
12 厚木市 155 1 11,152 9,112 18.3%
13 大和市 26 7 11,033 9,236 16.3%
14 伊勢原市 28 8 10,336 8,623 16.6%
15 海老名市 22 8 10,886 9,158 15.9%
16 座間市 146 19 10,908 8,874 18.6%
17 南足柄市 4 1 10,634 8,870 16.6%
18 綾瀬市 14 6 10,197 8,501 16.6%
19 葉山町 0 0 0 0 0.0%
20 寒川町 44 4 10,319 8,662 16.1%
21 大磯町 0 0 0 0 0.0%
22 二宮町 0 0 0 0 0.0%
23 大井町 14 2 13,546 11,289 16.7%
24 松田町 0 0 0 0 0.0%
25 山北町 0 0 0 0 0.0%
26 開成町 18 3 11,258 9,382 16.7%
27 箱根町 0 0 0 0 0.0%
28 湯河原町 9 3 10,147 8,457 16.7%
29 愛川町 0 0 0 0 0.0%

県計 2,355 445 10,856 9,100 16.2%

＊マージン率には以下の費用が含まれています。
　　派遣事業に係る運営費・福利厚生費（社会保険料、有給休暇）・派遣会員研修費等

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項
　　(1)キャリア・コンサルティングの相談窓口
　　　　各派遣事務所にて実施
　　(2)教育訓練に関する事項
　　　　接遇・安全衛生講習、就業に必要な各種講習等

労働者派遣事業に係る情報提供（2022年度）


